ESTATUTOS
CORPORACION VISTETE DE COLOMBIA

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO. DENOMINACION. La persona juridica sera una Corporacion v se denomina
CORPORACION VISTETE DE COLOMBIA o con las siglas "VDCO", que en adelante se denominara
la ENTIDAD.

ARTICULDO SEGUNDO. NATURALEZA JURIDICA. La ENTIDAD es una persona juridica de derecho
privado que se regula, en primera instancia, en lo dispuesto por estos estatutos y en lo pertinente
por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil colombiano, el Decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes. Se constituye como una ESAL, de caracter permanente, independiente y autanomo,

ARTICULO TERCERO. DOMICILIO. El dumiciio principal de la ENTIDAD es en el municipo de

Medellin, pero podra establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras cludades o
municipios del pais y del exterior.

ARTICULO CUARTO. DURACION. La ENTIDAD tendra duracion CIEN (100) afes, pero podra
disclverse anticipadamente por las causas que contemplan estos estatutas.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO QUINTO. OBJETO. La ENTIDAD tendra como objeto promaver y fomentar el desarrolic
sastenible de la industria de la moda hecha por mentes y manos colombianas. Busca resaltar el
talento local, dandole visibilidad a través de nuestras plataformas con el fin de generar oportunidades
de negocio. Promovemos ejercicios de comparacian entre diferentes actores de la industria que nos
permitan generar estrategias a corto, medianc y largo plazo que ayuden a fortalecer la industria,
desde las marcas, los emprendimientos y las empresas.

Los objetivos especificos de la ENTIDAD serar:

1. Actividades de desarrollo empresanal formacion para el emprendimiente, fortalecumiento
empresarial, transformacién integral desde el conocimiento y conexién global, en la forma
establecida por (2 ley 1014 de 2006 o las normas que modifiquen, desarrollen o sustituyan.

2. Desarrolle de actividades de promocion de la cultura, como la manifestacion de rasgos
materiales, intelectuales y emocicnales de las distintas poblaciones, cimentado en un sistema
de valores propios, de tendencias, creencias y tradiciones caracteristicas de una o varias
colecividades en la Torme estalbecida en o ey 357 de 1957 0 o nonme que s modifiguen,
desarrollen o sustituyan,

3. La organizacion, desarrollo y ejecucion de ferias, conwvenciones, encuentras, misiones
comerciales y, en general, todo tipo de eventos, de caracter nacional o intemacional,
tendientes al fortalecimiento, promocion y fomenta de las empresas, personas y actividades
relacionadas con la industria de la moda y el disefio colombianos. y 49

4. Promover en los mercados nadonales ¢ intornaciones o industris de b moda v o) disciiges™
colombianos, buscando el fortalecimiento de todos los actores presentes y relacionados
el sector o sistema moda en Colombia, con el fin de promover y fomentar las empresgs
persanas dentro del ambito de la moda y el disefio colombiancs, para consolidar prog
de orientacion empresarial o conceptual en la generacion de empleo formal,




productivo y de largo plazo, su contribucion al crecimiento econamico, la cohesién social y
la promocion de la cultura y elementos sociales colombianos a traves de la moda y el disefio

5. Generar o crear programas, alianzas y/o proyectos, con instituciones gubemamentales o no
gubernamentales, organismos multilaterales y con todos los actores presentes dentro del
sistema moda en Colombia y/o en el exterior, con el fin de crear y gestionar oportunidades
empresariales que aporten al crecimiento sostenible y técnico de la industria de la moda y el
disefio en Colombia.

La ENTIDAD, para el cumplimiento de su objeto, podra realizar, en tedo caso, cualquier actividad
comercial o civil licita, participar en otras ESAL © sociedades, asociarse con otras personas, ejercer el
comercio a través de cualquier medio idonea, y efectuar todas las otras actividades y cperaciones
econtmicas, relacionadas directa o indirectamente con el objeto social, para el desarrollo del mismoe.

PARAGRAFO. Los objetivos de la Corporacion mencionados en este articulo comesponden a
actividades meritorias enumeradas en el articulo 359 del Estatuto Tributario Nacional de manera
adicional, los objetivos de la Corporacion mencionados en este articulo son de interés general y de
acceso a la comunidad en los témminos previstos en los Paragrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto
Tributario Macional.
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CAPITULO TERCERO “dp‘:
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES a
ARTICULO SEXTO. CLASES DE ASOCIADOS. Los asociados de la ENTIDAD son Asociados “Uin N

Fundadores o Asociados Activos.

Los Asociados Fundadores son aquellos Asociados que suscriben el acto de constitucion de la
ENTIDAD.

Por su parte, los Asociados Activos son aquellos Asociados gue se han vinculado a la ENTIDAD con
posterioridad a su constitucion y han sido formalmente aceptados por el drgano correspondiente,
Sin embargo, los Asociados Fundadores también tendran la calidad de Asocdiados Activos,

No obstante o anterior, la Asamblea General de la ENTIDAD, con la aprobacion del 100% de los
Asoclados Activos, podra crear otros tipos de Asociados y reglamentar sus derechos y deberes
particulares de los ya existentes y de los que se creen.

PARAGRAFO. Para ser aceptado como Asociado, el interesado deberd ser mayor de edad bajo las
leyes vigentes de la Republica de Colombia y debera comunicar por escrito su intension a la Junta
Directiva de la ENTIDAD, manifestando el acatamiento de los estatutos v el cumplimiento de sus
deberes y derechos.

Una vez notificada la Junta Directiva sobre la intension del aspirante, esta verificara las condiciones
de idoneidad que se requieran para realizar las labores que permitan cumplir con los objetives
generales y especiticos de la Corporacion

La Junta Directiva tendra 1 mes, contado desde la notificacian de la comunicacion del aspirante, para
notificar su decision de admision o no a este,

ARTICULO SEPTIMO. DERECHOS. Son derechos de los asociados en general los siguientes:

a) Participar en las actividades de la ENTIDAD conforme a las condiciones que para ellos s&

establezcan.
b) Promover programas y proyectos para el logro de los abjetivas de la ENTIDAD.



c) Elegir v ser elegidos integrantes de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
comesponda.

d) Representar a la ENTIDAD con previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea General
en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

€) Recibir las publicaciones hechas por la ENTIDAD.

f) Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la ENTIDAD.

g) Fiscalizar, a través del derecho de inspeccién que establece el Codigo de Comercio para los
sacios en las socledades andnimas, la gestion econdmica y administrativa de la Junta
Directiva y de los representantes legales.

h) Retirarse voluntariamente de la ENTIDAD segun lo prescrito en estos estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos.

ARTICULO OCTAVO. DEBERES. Son deberes de los asociados los siguientes:

a) Comprometerse a efectuar los aportes que establecen estos eslatutos, y pagarlos
puntualmente,

b) Comprometerse a participar en las actwvidades de la ENTIDAD.

¢) Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por ia
Asamblea General, la Junta Directiva o los comités de trabajo

d) Velar por la buena imagen de la ENTIDAD.

e) Acatar las decisiones tomadas por [a Asamblea General

fi Comprometerse con los principios y fundamentos de la ENTIDAD.

g) Obrar en sus relaciones con la ENTIDAD y la comunidad con ética y lealtad.

k) Velar por el buen manegjo del patrimanio, bienes de |a ENTIDAD.

) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

) Velar y promover condiciones dignas y competitivas de trabajo dentro del sistema moda en
Colombia, asl como promover buenas practicas empresariales dentro de ella en el ambito de
la sostenibilidad y la produccién con mano de obra y materias primas locales,

k) Visibilizar por todes los medios posibles la gestion y labores que sjecuta y planea ejecutar la
ENTIDAD.

PARAGRAFO. Cuando se falte a las obligaciones contenidas en estos estatutos, aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO NOVENO. SANCIONES. La ENTIDAD podra imponer, a través de la Asamblea, a sus
asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos v el término para
presentarios:

1) Amonestaciones. Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento previsto pars el efecto
y que dicho érgano elabore.

2) Suspension temporal de la calidad de asociado. La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualguier miembro en el ejercicio de sus derechos por cualquiera de las siguientes
causales:

a) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General
o la Junta Directiva, segun el caso y si aplica.

b) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las prE'H'lHE b dl]
llamadas de atencion.
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¢) Configuracién de cualguiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado mientra
Asamblea General decide. e



&) Exclusién del asoclado. Sera impuesta por la Asamblea con votacion afirmativa de dos terceras

epartes de los asociados con derecho a voto, por cualquiera de las causales siguientes:

a) Violar en materia grave o leve, pero reiterada, los estatutos de la ENTIDAD, la declaracion
de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

b) Incurrir en algunas de las causales gue se determinen en el manual ético vy moral de la
ENTIDAD.

€} Acumulacion de tres suspensiones temporales

4) Otras sanciones. Tambien podra imponer la ENTIDAD otras sanciones gue estime pertinentes,
siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General

PARAGRAFO. La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de
los asociados. Cormesponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de
apelacion scbre este particular.

ARTICULO DECIMO. RETIRO DE ASOCIADOS. El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado, pero la decision definitiva estara en mancs de
la Asamblea.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con la
ENTIDAD, estc se podré condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el
reglamento interna.

El retiro de los asociados no supondra el reembolso de sus aportes, y asi lo entienden todos los
asociados,

ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO DECIMO PRIMERO, ORGANOS DE ADMINISTRACION. La ENTIDAD tendrd los
siguientes drganos de direccian, gobiemao y control:

a) Asamblea General

b) Junta Directiva.

¢} Representacion legal

d) La revisoria fiscal no es obligatoria y se establece en los presentes estatutos unicamente para
el caso de que |a Asamblea decida designar uno.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea es la maxima autoridad
deliberante y decisoria. Estara constituida por los asociados que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. FUNCIONES. 5on funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar su propio reglamento.
b) Ejercer la suprema direccion de la ENTIDAD y velar por el cumplimiento de su objeto
interpretar los estatutos, fijar l2 orientacidn y politica generales de sus actividades.
€) Reformar los estatutos, para lo cual se requerira de la aprobacion del 100 % de los a
con derecho a voto,




Aprobar los planes y programas que la ENTIDAD va a desarrollar, propuestos para el

cumplimiento de su objete social por la Junta Directiva, los asociados y el representante legal

Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los miembros de la Junta Directiva

y & sus suplentes,

Elegir y remover libremente al revisor fiscal vy a su suplente, en caso de considerario

conveniente, en atencian a que no es abligatorio que la ENTIDAD tenga este organo.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de

gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estalutarias necesarios para el buen

funcionamiento de la ENTIDAD, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucion y liquidacion de la ENTIDAD,

Elegir el liguidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir

el remanente que resulte al hacerse la liquidacion,

Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinanos que deben hacer los asociados

y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas

impliquen reforma estatutaria.

) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos y los
administradares, y reconocer, estimutar y premiar las acciones de los administradores dignas
de reconocimienta,

m) Interpretar los estatutos.

n) Todas aquellas funciones que no estén asignadas a otro organo, pudiendolas delegar en

quien estime conveniente,

ARTICULO DECIMO CUARTO. REUNIONES. La Asamblea se reunird ordinariamente una vez al afio,
a mas tardar el Gltimo dia del mes de marzo, v extraordinariamente cuando sea convocada por |a
representacion legal.

Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, ¢l balance general de fin de
ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social
y determinar las directrices ganerales acordes con la situacion econdmica y financiera de L= ENTIDAD.
Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO. REUNIONES UNIVERSALES. Habra reunion universal cuando esté
representada en la Asamblea la totalidad de los asociados con derecho a voto, razon por la cual no
58 reguerira convocatonia,

PARAGRAFO SEGUNDO. REUNIONES POR DERECHO PROPIO. En el evento de que no se dé la
reunion ordinaria de conformidad con lo establecido en este articulo, la Asamblea podra reunirse por
derecho propio el primer dia habil, para la ENTIDAD, del mes de abril, a las 10:00 a. m., en las oficinas
del domicilio principal de esta. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural
de asociados, respetando, eso si, las mayorias calificadas aqui establecidas.

PARAGRAFO TERCERO. REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA. Si se convoca la Asamblea
General y esta no se reline por falta de quorum, se citara a una nueva reunion que sesionara y decidira
validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes
de los diez (10) dias habiles ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualguier numero plural de
asociados.

En estas reuniones se deberan respetar las mayorias calificadas que consagran los prese
estatutos. Py
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PARAGRAFO CUARTO. REUNION DE LA HORA DESPUES. Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunion de asociados no se logra integrar el quorum deliberatorio necesario para dar
inicio a la misma, se dara espera de una hora, después de la cual comenzara la “reunion de hara
después”, que podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente
minimo el 60 % del total de asociados.

PARAGRAFO QUINTO. REUNIONES NO PRESENCIALES. La Asamblea General podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no presencial, por comunicacion simultanea y
sucesiva, independientemente de la cantidad de asociados que se encuentren representados. Para
estos efectos, la convocatania, el quorum deliberativo y decisorio y las mayorias aplicables serén las
que se establecen en estos estatutos para todas las demas reuniones que si son presenciales.

Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir, un medic
que los retna a todos a la vez, situacion que se indicara asi en el acta y que debera ser garantizada
por el presidente y secretano de la reunion.

En ningun evento sera obligatoric que para darse una reunion de este tipo se deba tener la
participacion de la totalidad de los miembros de la Asamblea General.

A su vez, las actas deberan tener el mismo contenido que se estipula en los presentes estatutos.

ARTICULO DECIMO QUINTO, CONVOCATORIA. Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias seran realizadas por la representacion legal o por la revisoria fiscal, en el caso de que
esta sea designada. También podra hacerlo el 20 % de los asociados de forma directa

Todas las corvocatorias se realizaran por escrito fisico o por correo electronico.

Para las reuniones ordinarias, la corwocatoria se realizard con una antelacion de minime quince (15)
dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias se realizara con minimo cinco (5) dias
calendario.

En la convocatoria para reuniones extracrdinarias se especificaran los asunlos sobre las que se
deliberaré y decidira, estableciendo asi el orden del dia. 5i se desea tratar algin tema adicional, asi
deberd decidirlo la Asamblea con la aprobacion del 70 % de los asociados con derecho a voto
presentes. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas na indicadas
en la convocatoria a propuesta de cualguiera de los asociados

ARTICULO DECIMO SEXTO. QUORUM Y MAYORIAS. La Asambles General podra deliberar cuando
se encuentre presente o representado un nimero plural de ascciados con derecho a voto que, a su
vez, represente la mayoria de la totalidad de los asociados con derecho a voto. Las decisiones de la
Asamblea General se tomaran por un numere plural de asociados que represente la mayoria de los
asociados presentes en la reunion,

PARAGRAFO PRIMERO, No tendran derecho a voto los asocladas que no se encuentran al dia con
la ENTIDAD.

PARAGRAFO SEGUNDO. El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacidn otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ACTAS. De todas las reuniones de la Asamblea quedara un acta, que.’

debera contener el nimero de ta misma; el nombre de la entidad 2 que corresponde; el 6rgano que

asociados con derecha a vota presentes; la forma, el drgano v la antelacion de la convecacion; la lisgga
de los asistentes con indicacion del nimera de votas propios o ajenos que representen; los asuntd
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tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidas en favor, en contra o en blanco; las
constanclas escritas presentadas por los asistentes durante la reunion; las designaciones efectuadas;
la fecha y hora de su clausura; la aprobacion al texto del acta,

Las actas deberan ser suscritas por el presidente y secretario de la reunion, En todo caso, el secretario
o algun representante legal podra expedir coplas de las actas.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO DECIMO OCTAVO. CONFORMACION. La ENTIDAD tendré una Junta Directiva
compuesta por tres (3) personas, con sus respectivos suplentes personales; todos estos deberan ser
asociados activos, estar a paz y salvo con la ENTIDAD, y no haber tenido, en los dltimos dos (2) afios,
alguna sancion.

ARTICULO DECIMO NOVENO. REUNIONES Y CONVOCATORIA. La Junta Directiva se reunird
cuando sea convocada por la representacion legal o por cualquiera de sus miembros.

La convocatoria se hara por cualgquier medio escrito con una antelacion de tres (3) dias habiles,
indicando el lugar, la hora y la fecha.

ARTICULO VIGESIMO. QUORUM Y MAYORIAS. Habra sesion de la Junta Directiva cuando estén
presentes dos de los tres miembros, y asi mismo se deberan adoptar las decisiones.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva las sigulentes:

a)
k)
c)

d)
&)

f)

g)
h)

)
B

Dictar las decisiones y resoluciones, y darlas a conocer a los integrantes de la ENTIDAD
mediante circulares u otro medio de informacion,

Establecer su propio reglamento interno v el de la Asamblea General; estos reglamentos
seran puestos a discusion en cada uno de los organismos para su aprobacidn final.
Conceptuar acerca de la admision o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutaos y las solicitudes a la Junta Directiva.

Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la ENTIDAD.
Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran ante
\a representacian legal comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes, tratanda
de responder a ellas, sequn el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea
General o el

determinado por la misma Junta para este fin,

Aprobar en primera instancia los informes financieros v de cuentas, aspectos gue la
representacion legal debe presentar luego a la Asamblea General.

Examinar, cuando considere necesario, los archivos y estados financieros de la ENTIDAD.
Las demas que le correspondan de acuerdo con estos estatutos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. ACTAS. De todas las reuniones de 1a Junta Directiva quedard un
acta, que deberad contener los mismos requisitos establecidos para las actas que trata el articulo
décima séptima de estos estatutas

REPRESENTACION LEGAL
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO. REPRESENTACION LEGAL. La ENTIDAD tendré un representante <9 S8 ©
legal. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales, su suplente lo reemplazara con las mismag’,
facultades y limitaciones. Todos los representantes legales seran elegidos por la Junta Directiva, [/ ve




